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MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricién PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1- P1, Pefil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
PO2), Profesional psicosocial (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricién (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios g les ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1- P1, Perfil optativo
- PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural) .
NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencién a la Primera
Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencién del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcion del talento humano establecidas.
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1381 DE 2012




DT g0 Bfos s

°. F2IN14 MO12PP 1022022
@w\w . -
.;.,r\ — _— Versién 1 Pagina 1de 1
BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién:
Piblica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
wowemeoemsnes QA2 0N WaantmL Noeicd Paed cmoseuws | 11004414 4BAG3
|Instruccién: Sefiale con una X las opcione EEW de acverdo 2 lo verificado en ¢ muestra documental de la UDS/UAUCA _
- R L m w WMERO DE FEOU DE NACIENTO e nvlruitm-_)iﬂo ﬁiﬂﬁ%, o!iorlnlol\!a-h
o ° m M W ; mum ° M - o m N
S R
AHEE I L
wmmwm‘mummmmmmmm:m:m:m
e &5 @ 2| 3 = | 5|88 |4 |28 |S %3 3
B s S
PRl E | ¢ AL ; Ao, b8
O Ok o0\ oUAL @2 [30°y-22| 3anof [V % v 4 —
| * [lon Yasve Tiefio 10130309¥[15-12-12.| 2 ason x v 7 -
B w1 faniuo WM 10535613168 | 26 -05-25 [ 4aho 1m 4 X 4 v
[« [Danvvn Yuyqer Fangee 10UY03263 [ OS -1-1Z] 2an08m ® 7 « 7 v
* | Pref Gwsrdre Gug QN6 0L -0l -23| 1angssm | 7] v 7 7/ 4 I
* Nalome thorao Willdde \0\Y 303l [ 13- 03-D[ 74fipf 3m | V 4 4 X 7 7
[ 7 Sumort Curmone faluser PN O | 0L -IL-22 | 2umorim| ¥ 7 o / / -z
* oy Bile palle Q4 SI51 4| 30-10-13 | 2anaf 3m * v 4 .\
* [unda Onyome Belor Mbws) 1S [M1-0-23 | 2aics [V I X : = 7 —
mir este Jocumento... piense en el medio ambientel’

\Antes de impri




F1INY LM PP n,‘.,“n

PROONSO
PROMOGION Y PREVENGION

Veraidna Phine 1 gq4
ﬂ'ﬂf“ﬂ PORMATO AOTA DI YERIFIOACKON NRTRATRGIOA DR GONDIOIONES DN CALIDAD N LAS UDS DR GONVENOS ClaeiNcacibn o s o
u ot ormasin,

P e T

B R R e

[VIL ITUACION IDENTIFICADA ol sttt sodnn dualie Lol 0 SR e iy
Instrucaidni Deacriba en eate apartado ies stunciones kdentificades que atectan la prestacion dal servicio an el maroo del oumplimiento sn condiclonss da salidad

COMPONENTE D8 VERIFIADOA DENORIPOION D LA BITUAGION IDENTIFIGADA
ATENCION

o e O ¥ e R Y s e e P N d Mol s B e, .
durantes of dols on las cunles externos pera g la stencién a los usuerios en condiciones de calidad asl como situaciones adiclonales que
ol profesionsl que renkzs la verificacion conmidere, Nota. Detalle el agente/actor involucrado en Ia aituacion,

Se Peede rovedad de U PeeN@® de Teleho nuae  que no S encoant @n
en 18 oMdad de Semhtiogpe e ceew@n e X@dsn en @ Sileva de

W@ cien  COevvane.

5 B€ cbocvia

En dw\ow\m(’u dle_ obs ewocwon cle,‘hcqn, (Zaﬂa‘—ro de °°°“‘—'\O=O\)
‘Du\‘t o

Un o o Hra ok  con wasiskencia (e,udrrc.r\""- g ‘coH eq{“’\-t..t
Se LcVHQ -E:A\QQJO d?vtmtec\"'ol opet funs w:v7 se  enaenka voelod.
debf;(r d 02.05 .2025 lhreo odocke con (o noolre ole (o ey o A
anlebcas ackdmenk = Crwu-cf\(""o ochin on Sevico la nina SN
Q'Slb"'\\' a \a unkA\d . de- d\ ‘]"'e r"’kh:c‘e‘ lo nenoc Pq\wu\oq 1

.

1. LEwd de acuende con el desarmalio de la verificacisn resirads? 8l D NQD
2. LE| profesional que realizs la verificacisn mantuve of respeto y s cordialided durents ol desarmolio da esta? 8l D NOD
3. LEAN de acuerda con ko regisirda en la presents acta? Ll D NOD
4. de atender la recibe 8 ol scta? sl D NOD
8. LEl profesional que realizd la verificacién mantuve ks proloccios de biosegurided dursnts ls permanencle de la vistia? 8l D NOD

lvmmnldn:EnwuthmnudamMmmmndm.wmmhmumwmmﬁ

"1 emmzuv:uwm:-v;-wmrmvge‘mo et~ so P—givv-d.‘___ doa amusiecs en (A Frae s,j\d_r'\afe

Aorr odo A\Quaes peovincadon ol mueb s ,
b PO( ‘a A R N Sa MMM-"\ JV- (1o Mpw\.r.‘q

COMPONENTE DE CALIDAD / # VERIFICADOR | ARGUMENTO

—— =%
'COMPONENTE DE CALIDAD / 8 VERIFICADOR | ARGUMENTO

/ IAntes de Imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente/




6‘ F1INLLME PR 241602022
PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION
I!ENmM Versién 2 Pigina 4 ded
FAMILIAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION ESTRATEQICA DE CONDICIONES DE CALIDAD EN LAS UDS DE CONVENIOS
Clanificacién de la Informacién:
Piblica

S ——Vm . e |
- X CIERRE DE LA VERIFIGAGION « FiRMAB by i A A

NO A e S s St Ll S R S A

RE D€ Lo8 paRTICIPANTES NOMERO DE CEDULA i

(Lo Wi, Swerex Sgume = rrohjzlwm«lqu

[Cem Waela canene | B RleR2PE [ [

[gi“ Nou n | (Jyx; S |
B St excée | M__}

(Herng SkW D Sox. | ENRREBLH]

[AAeen Cuuorrsu—< TBue JcBf] [ T

r‘ia:a oroeper] SLR[PIESIS] [ ]

[Enlace Feg. - Conoarios | w

la [(oRRNELEBIY

[u;.po..s.u,u_.u:rr leos P [l ga/

227077 700 FPBRyZZEol 1]

Diane Horeno ] FZeEEZRsl 1]

Dok G Gomey, ] (ORI 4 Z5]

Ueth AY\C(\”CO\ YDQGC"(O\_J [{To {9 A] MG
EK:WM:) Ton ' 0rey | BRAAIBD T 1]

V' [l i "] BelulelZdéb] 111

i 8 —] FERBEEE AT 1]

(Ghe Bt Z
[Tecnis c&mwuc ] =
| /H‘cmi#ed-@ | C_ g

(ol Ao L Z2— )

mdmmhnmnlhmelvﬂn.wxrhmhmmmmlml

Nota 1: la verificacin de las obligacionss incluidas en en esta acta, no exime & la Entided Adminis! istradorn del Servicio -EAS - del total de las oblig:

Nota 2; mmmgunmwna-wmmamamuuusaummlwacm

IAntes de Imprimir este documento, .. plense

en el medio amblente!




